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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe
,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Tuszowie,
,,szkole” - nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa w Tuszowie,

»oddziale przedszkolnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 3-4-5-6-
latkow,

»dyrektorze” - nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Tuszowie,

,hauczycielach”- nalezy rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Tuszowie,

,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczgszczajgcych do Szkoty Podstawowej
w Tuszowie,

,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw
uczeszezajacych do Szkoty Podstawowej w Tuszowie oraz rodzicow lub prawnych
opiekunow wychowankow uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego,

»wychowankach” - dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej w Tuszowie i dzieci uczeszczajace do
oddziatu programowo nizszego ( 3- 4-latki, 5-6 - latki),

,organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny”- nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Lublinie,

,organie prowadzagcym’- nalezy przez to rozumie¢ Gming Jabtonna z siedzibg w Jablonnie.

§2
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Tuszowie.
Szkota jest szkota publiczng, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa i oddziat
przedszkolny.
Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Jabtonna.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Nauka w szkole jest bezptatna i trwa 8 lat.



6. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy 1 obejmuje dzieci w wieku od trzeciego do szostego roku zycia.

7. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

©

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej - duzej 1| matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa w Tuszowie”,

2) podtuznej z napisem:
Szkota Podstawowa w Tuszowie
Tuszow 159, 23-114 Tuszow
Woj. lubelskie
Tel./fax 815628724
NIP 713-26-11-477 REGON 001180381

10. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi  si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

11. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty $wiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych w przepisach.

12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa gminy.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1|
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$é¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,



2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3.

1.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego dla uczniéw mieszkajacych w jej obwodzie

oraz kontroluje jego spehianie.

. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i1 placoéwek oswiatowych zwigzanego z

zagrozeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 6

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

wszechstronnego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka w roznych dziedzinach,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen,

5) wspieraniem samodzielnej aktywnos$ci z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wtasnej wartosci,

7) promowaniem ochrony zdrowia, nawykéw prozdrowotnych i wdrazaniem do
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozpoznawania emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne,



9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do réznorodnych sfer aktywnosci,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie
otaczajacej dziecko przyrody,

11) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

12) poznawaniem przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest
srodowisko spoteczne,

13) systematycznym wspieraniu  rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej,

14) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan dziecka
szeroko pojeta kultura.

§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o wszechstronny rozwoj
ucznia, poprzez:

1) wprowadzanie uczniow W $wiat wartosci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

2) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

4) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: asertywno$¢, kreatywnos$¢, innowacyjno$é i
przedsigbiorczos¢,

6) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

7) podkreslanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
8) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

9) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zasob wiadomosci i umiejetnosei, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i ukierunkowaniu w
dalszej edukacji,

11) dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

12) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci W zyciu
spotecznym oraz wspotodpowiedzialnosci za swojg mata ojczyzne.

§8
Sposob wykonywania celow i zadan szkoly
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ rozwijania odpowiedzialnosci za wlasng
prace i postepowanie poprzez konsekwentng realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-



Profilaktycznego oraz poprzez przestrzeganie i stosowanie zapisow Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.

2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) realizacj¢ podstawy programowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;
3) organizowanie zadan dodatkowych dla uczniéw, z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych;
4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
5) przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach;
6) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;
7) realizowanie indywidualnych programéw nauczania zgodnych z przepisami,
8) realizacje projektow edukacyjnych;
9) wspieranie wychowawczej roli rodziny;
10) promowanie zdrowego stylu zycia;
11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
12) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity,
13) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej, moralnej, spotecznej, etycznej
dziecka,
14) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
15) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami,
16) ksztattowanie postawy szacunku do witasnego panstwa, symboli narodowych i religijnych,
17) budowanie postawy samodzielno$ci, obowiazku, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
18) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,
19) uswiadamianie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i
innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,
20) uwrazliwianie na sytuacj¢ uczniéw z rodzin patologicznych i niewydolnych
wychowawczo,
21) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
23) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,
24) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,
25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.
3. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) oddzialtywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie zaje¢¢ religii w szkole, wychowania do zycia w rodzinie, doradztwa
zawodowego,



4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéow ze stwierdzonymi
dysfunkcjami, zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

7) prace psychologa i pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

8) prace logopedy szkolnego,

9) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bychawie, Gminnym

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jabtonnie 1 w Strzyzewicach, Centrum Kultury Gminy
Jabtonna i innymi organizacjami wspierajacymi szkotg.

§9
Bezpieczenstwo uczniéw
. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza
obiektami nalezacymi do szkoty.
. Kontrolg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole przeprowadza specjalista d/s bhp.
. Ewidencje wypadkoéw i postepowanie powypadkowe w szkole prowadzi specjalista d/s bhp
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Wszystkie zajecia w szkole odbywaja si¢ pod opieka nauczycieli, ktoérzy odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci.
. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub inne
osoby wskazane pisemnie przez rodzicoOw.
. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
lub inna upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykow lub orzeczono
wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach,

3) organizowanie dyzuréow W stotowce szkolnej w czasie wydawania positkow,
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9



9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec
srodowiska,

a takze:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

14) natychmiastowg reakcje nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

1) na 15 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos$¢ i nie Kkorzysta z
publicznych §rodkéw lokomocji,
2) na 10 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowosc¢.

Podczas imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele
wyznaczeniu przez dyrektora szkoly lub organizatora imprezy.

Zasady wlasciwego i bezpiecznego korzystania z pomieszczen regulujg regulaminy: sal,
pracowni, biblioteki, $wietlicy, stotowki.

Uczniowie majg obowigzek dostosowa¢ si¢ do regulamindéw i1 polecen nauczycieli
prowadzacych zajecia.

Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego
planowanych zaje¢; nie wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny opuscic sali lekcyjnej w
czasie trwania lekcji.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych, nauczyciel bezzwtocznie
zawiadamia dyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
rodzicom i policji; uczen zostaje w tym momencie zawieszony w czynnosciach ucznia.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw migdzylekcyjnych.

Zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych i petlienia dyzuréw okresla regulamin
dyzuréw.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny.
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17. Kamery monitoringu wizyjnego sa umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

18. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe. Zapis ze wszystkich kamer
przechowywany jest na dysku twardym rejestratora przez 3 tygodnie.

19. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 11
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie =zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie indywidualnego nauczania uczniowi, ktory posiada orzeczenie z
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow |
nauczycielom,

21) ustalanie tygodniowego rozktadu zajg¢ na podstawie ramowego planu nauczania dla
poszczegolnych klas,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako pracodawca zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej | Samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

13) wspoltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor moze zarzadzi¢ odwotanie lub skrocenie lekcji ze wzgledu na podjecie
przez nauczycieli innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty lub ze wzgledu
na warunki atmosferyczne albo inne zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu milodziezy; o
skroceniu lub odwotaniu lekcji w danym dniu Dyrektor szkoly powiadamia organ prowadzacy
szkote.

§ 12

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych programoéw nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnodci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 13
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatlania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.
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4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Zadaniem Rady Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentowanie ogotu uczniow szkoty
oraz przedstawianie Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty
wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzgdu w wyborach
demokratycznych (i jednoczes$nie szkolnej rady wolontariatu),
6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

7) wyraza opinig¢ 0 skresleniu petnoletniego ucznia

8) moze wnosi¢ propozycje do statutu  szkoly, programu  wychowawczo-
profilaktycznego,

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu; moze ze swojego sktadu wytonic rad¢ wolontariatu.

§ 14
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacjg rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady oddzialowe;,
wybranej w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ ha pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.

8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposéb rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty pomig¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuje:

1) W pierwszej kolejnosci:

a) Wychowawca klasy
b) Dyrektor szkoty

2) Od decyzji wychowawcy moze by¢é wniesione odwotanie do dyrektora za
posrednictwem Rady Samorzadu Uczniowskiego.

3) Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do Rady Pedagogicznej za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego. Rada Pedagogiczna powotuje komisje
dorazng w skfad ktore; wchodza: psycholog, przedstawiciel Rady Pedagogiczne;,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow. Komisja dorazna podejmuje decyzje
ostateczna na pismie w ciggu 3 dni od momentu otrzymania petycji.

5. Konflikty pomig¢dzy nauczycielami:

1) Postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.

2) W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora szkoty postgpowanie
wszczyna lub odracza dorazna komisja nie p6zniej niz po uptywie 14 dni.

3) Od decyzji doraznej komisji moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

6. Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami w pierwszej kolejno$ci rozpatruje dorazna
komisja, w sktad ktorej wchodza po dwie osoby z rady pedagogicznej, rady rodzicow i rady
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samorzadu uczniowskiego w razie potrzeby, a nast¢pnie na pisemny wniosek jednej ze stron,
organ prowadzacy szkote.
7. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty.
1) Postepowanie W pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty, a nastepnie rada
pedagogiczna lub dorazna komisja.
2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJASZKOLY

§ 16

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach laczonych w szczegolnie trudnych
warunkach demograficznych.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4-letnich oraz 5, 6-letnich realizujacy
program wychowania przedszkolnego. Prace wychowawcy oddziatu przedszkolnego moze
wspomaga¢ pomoc przedszkolna.

5. Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

6. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

7. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego jest ustalany corocznie przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora, z tym, ze czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie. Zasady
odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym 1 odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia sg ustalane przez organ prowadzacy.

8. Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym,
ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zaje¢ religii,
powinien wynosi¢ maksymalnie 30 minut.

§ 17

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podj¢cia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

17



w

§ 18

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19

Na wniosek rodzicoéw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow ucznia posiadajgcego opini¢ w sprawie objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dyrektor
organizuje takg forme nauczania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 20

W szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka jest wydawana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

Szczegdtows organizacj¢ WCzesnego wspomagania rozwoju regulujg odrgbne przepisy.

§21

Dla uczniow niepetnosprawnych, tj. posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego etap edukacyjny mozna przedtuzy¢ o 1 rok na pierwszym etapie edukacyjnym i
0 2 lata na drugim etapie edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

. Decyzje dotyczace przedluzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu beda

podejmowane:
1) nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie 111
2) nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

Szczegbdty wydhuzenia etapu edukacyjnego reguluja odrebne przepisy.

§ 22

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym o jeden rok.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej
niz do 31 sierpnia.

Szczegoty odroczenia obowiazku szkolnego regulujg odrgbne przepisy.
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§ 23

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, W razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacja I przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej dwodch dni dyrektor
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

8. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze dotyczy¢ w szczeg6lnosci grupy, oddziatu, klasy,
etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

§ 23a
1. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego obowigzkowe

zajecia lekcyjne.
2. Kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne konto, ktoére umozliwia
mu korzystanie z zasobow dziennika za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.
3. Dzienniki archiwizowane sg w formie elektronicznej.
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§ 23b
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

W sytuacjach wynikajagcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniéow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Zajecia dla uczniow odbywajg sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Google Classroom i
komunikator Google Meet,

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa
poprzez platform¢ Google Classroom lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

4) zaje¢cia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajgé.

Nauczyciele kierujg si¢ W szczegdlnosci nastgpujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg

programow3 i faktyczng realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow,

3) przygotowujac  tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w

poszczeg6lnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow W poszczegolnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci  psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej

przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra

wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych

temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione powyzej materiatbw wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
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3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych W zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materiaty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkoéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy oddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 25

1. Nauczyciele prowadza dodatkowe zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci ucznidow, inne zajg¢cia opiekuncze i wychowawcze oraz
czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

§ 26

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 27

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Pierwszy semestr trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej
jednak niz do 31 stycznia.
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3. Rada Pedagogiczna ustala termin klasyfikacji $rodrocznej. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem I semestru, zas klasytikacje roczng
na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

4. Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§28
1. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne w oparciu 0 obowiagzujace
przepisy prawne i w miare posiadanych naten cel srodkow finansowych.
2. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty a kierujaca
studenta uczelnig oraz po uzyskaniu zgody od nauczyciela - opiekuna praktykanta.

§ 29

1. Szkota moze umozliwia¢ prowadzenie zaje¢ odplatnych innym organizacjom majgcym
odpowiednie uprawnienia.

2. Naboru uczniéw do zaje¢ pozalekcyjnych dokonuje prowadzacy zajecia.

3. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniow moga by¢ organizowane kolonie,
obozy i inne formy wypoczynku oraz zajg¢cia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli,
zgodnie z zainteresowaniami uczniow I W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty.

4. Objecie ucznia zajeciami pozalekcyjnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow.

5. Dokumentacja tych zaje¢ jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 30

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja taka wole.

2. Wola wyrazona jest w formie pisemnego oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami  opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Ocena z religii umieszczana na §wiadectwie szkolnym nie ma wplywu na promocje¢ ucznia
do nastepnej klasy i nie wlicza si¢ do $redniej ocen wszystkich przedmiotow.

§ 31

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”, w ktorych udziat nie jest obowiazkowy.

22



2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z tych zaje¢ w terminie do 25 wrzeénia.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 32
1. Szkota wspomaga dokonanie $wiadomego wyboru przez uczniow dalszego Kierunku
ksztatcenia poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
2) dziatalno$¢ informacyjna: wychowawcy, psychologa, bibliotekarza;
3) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  zakresie okreslania
predyspozycji uczniow;
4) kontakt z przedstawicielami innych instytucji wspierajacych szkotg;
spotkania z  dyrektorami  oraz = udziat w Dniach  Otwartych  szkot
ponadpodstawowych;
2. Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel prowadzacy zajecia z tego przedmiotu.

§33
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz os$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawdg i1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek,
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5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7) prowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) organizowanie spotkan z bibliotekarzami w celu wymiany do§wiadczen..

6. Szkota zapewnia uczniom podrgczniki i inne materiaty edukacyjne pozyskane ze srodkow
celowych MEN.

7. Podrgczniki I inne materiaty edukacyjne:
1) sg wihasnoscig szkoty i znajduja si¢ w zasobach biblioteki szkolnej;
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2) wszystkie podrgczniki s3 wypozyczane uczniom na okres jednego roku szkolnego;

3) materiaty ¢wiczeniowe sg wydawane uczniom, jako materiaty bezzwrotne;

4) podreczniki podlegajg zwrotowi do biblioteki w przypadku skreslenia ucznia z listy
uczniow, przeniesienia ucznia do innej szkoty lub w innych uzasadnionych przypadkach;

5) uczniowie sg zobowigzani do uzywania podrecznika zgodnie z jego przeznaczeniem
do zachowania troski o jego walor uzytkowy i estetyczny oraz do chronienia go przed
zniszczeniem badz zgubieniem;

6) w przypadku zagubienia podrgcznika, znacznego =zuzycia, wykraczajacego poza
zwykle uzywanie, badz jego zniszczenia, zalania, rodzice s3 zobowigzani do zwrotu
kosztéw zakupu nowego podrecznika;

7) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym uczniowie zwracaja
podreczniki do biblioteki szkolnej;

8) zwrot nastepuje nie pdzniej niz do konca zaje¢ edukacyjnych.

. Zasady pracy biblioteki i korzystania z ksiggozbioru okresla regulamin biblioteki.

§ 34
Swietlica szkolna

W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Organizacja pracy w swietlicy dostosowana jest do potrzeb szkoty.

Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, zatwierdzony przez dyrektora.
Podstawowym celem dziatalno$ci $wietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej na terenie szkoty
przed lekcjami 1 po zajeciach lekcyjnych,

2) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
3) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce,

4) zapewnienie odpowiednich warunkow do rekreacji,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

6) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych
1 wychowawczych szkoty,

7) ksztalttowanie nawykow Kultury zycia codziennego,
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[EEN

1.

8) rozwijanie samodzielnosci | samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opickunczej dziatalnosci
szkoty.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 35
Stolowka szkolna

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych.
Positki dzieci i uczniowie spozywaja W stotowce szkolnej.
Positki wydawane sa zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

Uczniowie korzystaja z positkow dobrowolnie i za odptatnos$cia, ktora ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Stotéwka szkolna funkcjonuje w oparciu o odregbne przepisy.

§ 36
Baza dydaktyczna

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:

1) pomieszczen  do  nauki: sal lekcyjnych i pracowni  przedmiotowych
Z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki z ksiggozbiorem 1 innymi materiatami edukacyjnymi, kacikiem
czytelniczym i kacikiem komputerowym,;

3) oddziatu przedszkolnego;

4)  stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zastepczej sali gimnastycznej, boiska, placu zabaw;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szafek.

Zasady wilasciwego, zgodnego z przeznaczeniem i bezpiecznego korzystania z

pomieszczen okreslajg regulaminy.

§ 37
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi i wychowankowi w szkole
i oddziale przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania lub emocji;
szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

w

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i oddziale przedszkolnym

jest dobrowolne i nieodptatne.

N

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci W szkole rozpoznaja indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

ol

. Prowadza oni w szczegdlno$ci obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z

uczniami, majaca na celu rozpoznanie u ucznidow trudno$ci W uczeniu sig, szczegolnych
uzdolnien, wystgpienia ryzyka specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ - klasy I-111.

(o2}

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

7. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspotpracy ze specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.

oo

. Specjalisci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja

nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Podstawowa pomoc psychologiczno-pedagogiczng jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

10. Szkota i oddziat przedszkolny udziela uczniom, wychowankom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przy wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) kieruje na badania psychologiczne-
pedagogiczne uczniow:
a)  ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b)  przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
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2)

3)

wypetnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie:
a) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja
I innymi dysfunkcjami;
b)  organizuje specjalistyczne zajecia;
C) na podstawie orzeczen poradni, dyrektor organizuje nauczanie
indywidualne oraz moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki
- w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologa;

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem, wychowawcy;
pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
psychologa, pedagoga, logopedy;

kuratora sagdowego.

12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ tez udzielana w formach:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢: rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosé uczenia sig;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o0 charakterze terapeutycznym, zaje¢ rewalidacyjnych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad, konsultacji i warsztatow.

13. Formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy beda realizowane, ustala dyrektor szkoly zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)

15. Pomoc

rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

psychologiczno-pedagogiczng udzielana  jest rodzicom  uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§ 38

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bychawie oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 39
1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i Kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) kieruje do GOPS rodzicéw potrzebujacych pomocy finansowej lub dozywiania
dzieci;
2) zwraca si¢ Z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny.
2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:
1) policja;
2) sadem, kuratorem sgdowym,;
3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 40
Organizacja wolontariatu
1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ wolontariatu pod nadzorem Dyrektora szkoty i
za zgoda rodzicow.
2. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie wucznidéw 2z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci I wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i Srodowiska
lokalnego;
4) wlaczanie mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i
zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
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5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

. Zazgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicoéw i Dyrektora szkoty.

w

SN

§ 40a
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta woéwcezas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespo6t autorski lub autor innowacji, z
ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowaciji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 40b
System doradztwa zawodowego

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel prowadzacy zajecia z tego przedmiotu.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

3. Podejmowane dziatania majag pomoéc uczniom W rozpoznawaniu  zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztoSci ma to utatwi¢ mlodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

4. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wlasng przysztosé, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejgtnosci planowania,
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a w klasach VII-VIII nalezy organizowac zajgcia zwigzane
z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

5. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty 1 rodzicow.

6. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach | —VI maja za zadanie rozbudzaé¢ ciekawos$¢
poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki, ksztalttowaé¢ umiej¢tnosci 1 postawy do
naturalnej w tym wieku aktywno$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci
zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju
zaje¢ technicznych, wyboru koétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

7. System okre$la zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

8. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych 1 zawodowych.

9. Cele szczegotowe:

1)w klasach I -1V szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
a) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
b) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

C) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

d) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnos$ci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

e) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
1) w klasach VI —VTII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno —zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoly i zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidéw,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

I) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkot ponadpodstawowych,
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10.

11.

12.

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie ré6znych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno —zawodowej;
1) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
2) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
3)gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
4)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

7)w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sig¢ ze swoimi dzie¢mi,
a) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
b) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII —VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

1) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

2) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
3)wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

4)udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

1) poznawanie siebie, zawodow;

2)analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) indywidualna pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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ROZDZIAL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczycicla, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

§ 42

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany dba¢ 0 bezpieczenstwo ucznidw
przebywajacych na terenie placowki.

. Dyzur jest integralng czg$cig procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty i wehodzi w
zakres podstawowych obowigzkdéw nauczyciela.

. Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikoéw pedagogicznych szkoty.

Dyzur obejmuje: stotowke, korytarze, schody, sanitariaty.

. Nadrzgdnym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom peilnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku podczas odbywanych zajec.

. Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje réwniez jego
dyzury.

. Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania swojego miejsca pracy pod
wzgledem bezpieczenstwa i postgpowania zgodnie z obowigzujacym regulaminem bhp.

§ 43
Zadania nauczycieli

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekunczy:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
2) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;
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3) ksztatci¢ i wychowywa¢ w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow.

5) przestrzega¢ regulaminu pracy i regulaminu Rady Pedagogicznej;
6) aktywne petnic¢ dyzury;
7) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

8) promowac zdrowy styl zycia i dziata¢ na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

9) reagowac na wszelkie zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla zycia
lub zdrowia

10) natychmiast zgtasza¢ zdarzenia majace bezposrednio negatywny wptyw na
bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na terenie szkoty;

11) respektowaé prawa ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania
godnosci ucznia oraz przestrzegania jego nietykalnosci;

12) monitorowaé¢ jakosciowa 1 iloSciowg realizacj¢ podstawy programowej
na prowadzonych przez niego zaj¢ciach edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia.
3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych w szkole,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy bhp i
p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty,

4) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien
reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne);

c) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia
szkolnego,

d) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie
przerw,

e) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel obowigzany jest pelni¢ wilasciwy nadzor | zapewnié bezpieczenstwo
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uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkolty i $rodowiska; prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenie,
srodki ochrony indywidualne;j,

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec,

6. Nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia Stan znajdujagcego si¢ wyposazenia Stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow,

7. Przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych,

8.  Organizujac wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych,

9. Nauczyciel w trakcie zajg¢ prowadzonych w klasie:

1) podczas zajec nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki,

2) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu; jesli zaistnieje taka potrzeba -
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia; jesli jest to nagly wypadek - dyrektora szkoty.

10. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 44
Zadania wychowawcy klasy
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujagce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z
roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowaweca Kklasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, psychologiem szkolnym,
logopeda, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,
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13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, psychologiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

16) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkotly, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych.

19) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofle.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciagu 14 dni od zloZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 45
Zadania psychologa
1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom Klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bychawie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 45a
Zadania pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w Zyciu szkoty oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we
wspotpracy z nauczycielami,

) wspieraniem nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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— doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
2) prowadzenie zajg¢ W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 46
Zadania logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 47
Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniow na  informacje
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edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

7) wspieranie  nauczycieli i innych  specjalistow ~w udzielaniu  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej

§ 48
Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

§ 49
Zadania nauczyciela swietlicy
1. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej,
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

6) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

7) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci | spotecznej aktywnosci.
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§ 50
Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele tworza zespoty samoksztalceniowe nauczycieli edukacji przedszkolnej
I wczesnoszkolnej oraz w klasach starszych przedmiotowe: humanistyczny i matematyczno-
przyrodniczy.

2. Praca zespotu Kkieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow samoksztalceniowych nauczycieli obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) rozwigzywanie problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow.

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

5) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie i wymiang uzyskanych
wiadomosci 1 umiejetnosci;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

4. Dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowo-zadaniowe do realizacji zadan szkoty
okreslonych w statucie lub biezacych potrzeb szkoty.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA | FORMY
WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 51

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiagzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg),
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5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

8) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecno$ci na zajgciach

edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia lub
w terminie 7 dni po powrocie do szkoty,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow do wychowawcy klasy w
formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny,

c) decyzje o usprawiedliwieniu niecobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

d) opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy lub
innego nauczyciela jest zabronione, a nieobecnosci bgdace skutkiem ztamania tego zakazu
nie beda usprawiedliwiane.

§ 52
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 53

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad psychologa i logopedy szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (konsultacji, zebran).

2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
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3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 55

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacych zasad stosownego ubierania
si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogblnie przyjetymi normami
spotecznymi - str6j nie moze nadmiernie eksponowaé¢ odkrytych plecow,
brzucha, gtebokich dekoltéw, ubiér powinien by¢ dostosowany do charakteru zajgé
lub uroczysto$ci, powinien pozwala¢ na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela
celow dydaktycznych lub profilaktyczno-wychowawczych, uczen nie moze nosié
ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami nawotujacymi
do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania praw
1 wolnosci innych oséb 1 kultur; bez wulgarnych nadrukéw lub napisow, tresci
nazistowskich 1 faszystowskich, promujacych uzywki lub obrazajacych uczucia
religijne,

2) niedozwolone jest noszenie stroju oraz bizuterii stwarzajacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

3) Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
Dnia Edukacji Narodowej, Swieta Niepodlegtoéci, Swieta Konstytucji 3 Maja,
obowigzuje uczniow strdj galowy:

a) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica,
b) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,

4) Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o
ktorych uczniowie 1 rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

5) Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.

6) W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o jasnych
podeszwach niepozostawiajacych sladow.
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§ 56
1. Uczen konczacy 18 rok zycia, W zwigzku z zakonczeniem obowigzku szkolnego,
moze by¢ skre§lony z listy uczniéw szkoty.
2. Decyzje 0 skreSleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii Rady Ucznidw.
3. Dyrektor szkoty powiadamia ucznia o tym fakcie na piSmie wraz z informacjg
0 mozliwosci kontynuacji nauki w szkole podstawowej dla dorostych, a takze
0 mozliwosci odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty.

§ 57
Prawa ucznia
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow, wymaganiami
przedmiotowymi, systemem oceniania, warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych oraz kryteriami
oceniania z zachowania.

2) Opieki wychowawczej, psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
do ochrony i1 poszanowania godnos$ci osobiste;.

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

5) Swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym niczyjej godnosci 0sobistej.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow przez uczestnictwo w zajeciach
obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

7) Sprawiedliwej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,

8) Systematycznego informowania 0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych oraz
postepow w tym zakresie powiadamiania w terminie o zakresie pisemnych
sprawdziandw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9) Dodatkowej pomocy ze strony szkoty w przypadku niezawinionych trudnos$ci
w opanowaniu przewidzianych programem nauczania tre$ci programowych.

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, s$rodkow —dydaktycznych,
ksiggozbioru  bibliotecznego, zarowno podczas zaje¢  szkolnych jak i
zaje¢ pozalekcyjnych.

11) Wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadu uczniowskiego oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

12) Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami.

13) Do opieki i pomocy specjalistycznej oraz zdrowotnej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

14) Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych
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I ferii.

15) Odwotania si¢ od oceny z przedmiotu oraz zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

16) Zwolnienia z okre§lonych zaj¢c i klasyfikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

17) Informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenia
z nim dalszych kierunkow wspotpracy.

18) Korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego znajdujacego
si¢ w sekretariacie szkoty.

19) Posiadania i korzystania na terenie szkoty z prywatnego telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych, jednak tylko na okreslonych zasadach:

a) urzadzenie w trakcie zajg¢ musi by¢ wytaczone,

b) nie moze by¢ wykorzystywane do nagrywania, fotografowania, itp.,

c) telefonu wolno uzywaé jedynie poza zajeciami lub na zajeciach za zgoda
nauczyciela,

d) za zniszczenie lub zagubienie prywatnego sprzetu odpowiedzialno$¢ ponosi
wilasciciel.

23) Otrzymywania nagrod i wyrdznien zwigzanych z wzorowym wypetnianiem swoich
obowigzkow oraz za udziat w konkursach 1 olimpiadach organizowanych przez szkote
(uczniowi reprezentujacemu szkole¢ na zewnatrz nie wpisuje si¢ w tym czasie
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych),

24) Dofinansowania kosztow imprez z funduszy Rady Rodzicow na zasadach
uregulowanych przez odrgbne przepisy.

25)Klasa ma prawo do organizowania wycieczek przedmiotowych, turystyczno -
krajoznawczych i innych imprez integracyjnych wynikajacych z programu dydaktyczno
- wychowawczego szkoty.

§58
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
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8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
9) dbania o pigkno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnosc¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ innych srodkéw psychoaktywnych,

13) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawié¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okre§lonych
przez dyrektora szkoty.

§ 58a
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych

1. Zasady korzystania z telefonoéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) uczen moze przynies¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunows;
2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

2. W czasie lekcji 1 przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wyciszy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

4. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej Sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

5. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno zawsze odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym w szczegolnosci z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci
ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz nienaruszania ich wizerunku.
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6. Obowigzuje zakaz nagrywania i rozpowszechniania wizerunku bez zgody osoby
nagrywanej, a w przypadku niepetnoletnich uczniow zgoda na nagrywanie udzielana jest przez
rodzicoéw ucznia.

7. W sytuacji, gdy uczen narusza zasady korzystania z telefonu, stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w Statucie Szkoty.

§ 59
Nagrody i kary

1. Warunkami przyznawania nagréd dla ucznidow sa wysokie wyniki w nauce, w tym udziat
w konkursach i olimpiadach, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, dziatania na rzecz
pomocy innym oraz inne osiggni¢cia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Rodzaje nagrod dla ucznidw to:

1) dyplom uznanig;

2) nagrody ksigzkowe;

3) nagrody rzeczowe;

4) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
5) pochwata dyrektora szkoty;

6) list gratulacyjny do rodzicow,

3. Dyplom uznania otrzymuja uczniowie, ktorzy:

1) reprezentowali szkote i odnosili sukcesy w réznego rodzaju konkursach oraz
zawodach sportowych;

2) czynnie brali udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych i imprez klasowych;
3) aktywnie pracowali w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie albo w innej
organizacji szkolnej;

4) zashuzyli si¢ W pracy na rzecz szkoty i sSrodowiska;

5) wzorowo petnili r6zne funkcje w szkole.

4. Nagrody rzeczowe, w tym ksigzkowe otrzymujg uczniowie klas IV - VIII, ktorzy uzyskali
w klasyfikacji rocznej 1 koncowej srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

5. Nagrode rzeczowa moze roéwniez otrzymac uczen, ktory nie spelnia warunkéw okreslonych
w ust. 4, ale osiagngt wysokie lokaty w konkursach, zawodach sportowych i innych lub
zaistnial w sposob szczegdlny w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, aktywnie pracowat
spotecznie na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych oséb.

6. Warunki przyznania swiadectwa z wyr6znieniem opisujg odrgbne przepisy prawa.

7. Pochwaly zapisywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym. Istotne osiggnigcia 1
sukcesy ucznia sg wpisywane do arkusza ocen i na $wiadectwo ucznia.

8. Uczen moze otrzymac kare w formie:

a) upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce lub innego nauczyciela, takze
pracownika szkoty (w tym wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi zostaé
poinformowany wychowawca);

b) upomnienia pisemnego (wpis do dziennika lekcyjnego - uwaga) udzielonego przez
wychowawece klasy lub innego nauczyciela (takze na wniosek pracownika szkoty);

C) nagany pisemnej wychowawcy z pisemnym powiadomieniem dyrektora i rodzicow;

d) nagany pisemnej dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem Rady
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9.

10.

11.

12.

13.

2.

3.

Pedagogicznej i rodzicow;

e) obnizenia oceny z zachowania;

f) po wyczerpaniu wszystkich $rodkéw dyscyplinujgcych przeniesieniem do innej

szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po =zasiggnig¢ciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego, po wystapieniu dyrektora szkoly z wnioskiem do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowe;j,
Niezaleznie od stosowania odpowiednio wyzej okreslonej sekwencji kar, uczen ma
obowigzek naprawienia wyrzadzonej szkody. Obowiazek ten moze zosta¢ ustalony jako
wykonanie prac spotecznych na rzecz spotecznosci szkolnej. Sposéb zados¢uczynienia
zostanie kazdorazowo ustalony przez wychowawce klasy 1 pedagoga szkolnego w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicem.
Udzielone nagany pisemne i upomnienia sg zalaczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej
ucznia i majg wplyw na ocen¢ z zachowania.
Uczen moze by¢ ukarany w szczegolnosci za:

a) zachowanie agresywne lub naruszajace godno$¢ osobista drugiej osoby,

b) zachowanie na terenie szkoty lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu

wlasnemu lub innych oséb,

C) nieprzestrzeganie zapisow prawa wewnatrzszkolnego,

d) zachowania sprzeczne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

e) naruszenie zasad wspotzycia spolecznego,

f) za szczegolnie szkodliwy wptyw na innych uczniéw,

g) opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych i za spdznienia,

h) za niszczenie mienia szkoty.
Uczen lub zespoét klasowy sprawiajacy problemy wychowawcze jest kierowany pod opieke
pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz w szczegdlnych przypadkach poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.
Sposob ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

§ 60
Tryb odwolywania si¢ od kary lub nagrody

Tryb odwotlawczy od zastosowanej kary lub nagrody:

1) uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo odwotac si¢ od zastosowanej
kary lub nagrody do Dyrektora szkoty;

2) odwotanie musi by¢ ztozone w formie pisemnej w terminie do 3 dni od informacji
o zastosowaniu kary lub otrzymania nagrody uzasadniajac jego ztozenie;

3) Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ odwotania, a w razie watpliwosci powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodza: psycholog szkolny, wychowawca, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego i dwoch nauczycieli uczacych ucznia;

4) komisja podejmuje decyzj¢ 0 podtrzymaniu lub zaniechaniu kary czy nagrody;

5) od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.

O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca powiadamia rodzica na pismie w terminie do 14

dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.
ROZDZIAL VIII
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WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 61

Wewnatrzszkolny system oceniania spetnia nastepujace funkcje:

1) informacyjna,

2) motywujaca,

3) diagnozujaca,

4) Kklasyfikacyjna,

5) wychowawcza.
System oceniania jest:

1) sprawiedliwy,

2) jawny,

3) precyzyjnie okresla oczekiwania wszystkich spotecznosci szkolnych.
Przepisow wewnatrzszkolnego systemu oceniania nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.
Zasady oceniania z religii okreslaja odregbne przepisy.
W czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek oswiatowych zwigzanego z
zagrozeniem epidemiologicznym ocenie podlega praca uczniow z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢.

§ 62
Ocenianie wewnatrzszkolne
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne uczniow

2) zachowanie ucznia

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci W stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 63

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
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przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, a w
szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postepach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 64
Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania i wymaganiach edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.
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3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 65

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 66

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii na pisemny wniosek rodzicow.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub zajgé
komputerowych informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 67
1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 68
Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

Ustala si¢ nast¢pujace ogdlne kryteria stopni szkolnych:
1. Stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania;

przejawia zainteresowania przedmiotem i samodzielnie poszerza wiedzg;
rozwigzuje zadania o charakterze problemowym, nietypowym, ztozonym,;
samodzielnie konstruuje sytuacje problemowa (pytania, zadania, do§wiadczenia),
poszukuje rozwigzan lub wyjasnia ich brak

2. Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

postuguje si¢ wiadomosciami i umiej¢tnosciami obejmujacymi petny zakres tresci
okreslonych programem nauczania;

samodzielnie rozwigzuje problemy, wyjasnia istot¢ zlozonych regut, zasad i
procesow;

sprawnie korzysta z r6znych zrodet informacii;

stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3. Stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

postuguje si¢ wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami W Sytuacjach typowych wg
wzorow znanych z lekcji 1 podrecznikow;

podaje samodzielnie zaobserwowane przyktady potwierdzajace wiadomosci
zdobyte w szkole;

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

zbiera, porzadkuje, interpretuje informacje zdobyte z podanych Zrodet.

4. Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

postuguje sie wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami o niewielkim stopniu ztozonosci,
przystepnymi 1 czesto powtarzajagcymi si¢ w programie nauczania danego
przedmiotu;

rozwigzuje (wykonuje) proste zadania teoretyczne lub praktyczne o matym stopinu
trudnosci;

postuguje si¢ prostymi i uniwersalnymi umiejgtno$ciami niezbednymi do zycia i
kontynuacji nauki na wyzszym poziomie;

poprawnie postuguje si¢ jezykiem danego przedmiotu.

5. Stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

1)

Ma braki w opanowaniu niezbednych wiadomosci i umiejetnosci na danym etapie
ksztalcenia, ktore nie pozbawia go mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy w
ciggu dalszej nauki;
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2) Rozwiazuje zadania teoretyczne lub praktyczne o bardzo matym stopniu trudnosci
z pomocg nauczyciela;
3) Korzysta z podstawowych zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

=

1) Nie opanowal wiadomosci i umiejetnoSci zawartych w programie nauczania na
danym etapie, a braki uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu;

2) Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 69
Sposob ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych

W klasach I-III oceng klasyfikacyjna §rodroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena
odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla pierwszego

etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane Zz

przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezace ucznia w klasie I, II 1 III dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej

wedtug skali szeSciostopniowej oraz mozna dodatkowo wspomaga¢ komentarzem stownym
lub pisemnym.
Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postepow ucznia i efektow jego pracy,

2) napotkanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci I wymagan
edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia,

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu
trudnosci przez ucznia.

W ramach kazdej z tych czterech grup informacji proponuje si¢ uwzgledni¢ nastepujace
sfery rozwoju ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozwdj poznawczy:
a) mowienie,
b) shuchanie,
C) czytanie,
d) pisanie,
e) umiejetnosci matematyczne: liczenie, zadania tekstowe, geometria,
f) znajomos$¢ otaczajacego $wiata,
rozwoj artystyczny,
rozwoj ruchowy,
rozwoj spoteczno - emocjonalny,
zachowanie w grupie:
nawigzywanie kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi,
reagowanie na polecenia nauczyciela,
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
przestrzeganie zasad i norm spotecznych,

10) zachowanie przy pracy,
11) tempo i jako$¢ pracy,
12) uczestnictwo w lekcji i stopien zaangazowania W pracy,
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13) porzadek w miejscu pracy,
14) systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji (pamigtanie 0 swoich obowigzkach),
15) kultura osobista:
16) kulturalny sposéb bycia i wyrazania sie,
17) uczciwo$¢ w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
18) przestrzeganie zasad bezpicczenstwa w szkole, na drodze i na wycieczkach,
19) poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i spotecznego.
5. W klasach IV - VIII:
1) Oceny biezace i oceny Kklasyfikacyjne wyrazone sa w skali od 6 do 1:

stopien celujacy (6),
stopien bardzo dobry (5),
stopien dobry (4),

stopien dostateczny (3),
stopien dopuszczajacy (2),
stopien niedostateczny (1),

6. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania

muszg by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:

ocena procent liczby punktéw
ocena celujaca - 100%
ocena bardzo dobra - 90% - 99%
ocena dobra - 75% - 89%
ocena dostateczna - 50% - 74%
ocena dopuszczajaca - 31% - 49%
ocena niedostateczna - do 30%

7. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng zachowania.
8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
9. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 efektéw ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 70

Przyjmuje sie nastepujace formy, narzedzia i zasady sprawdzania postepow uczniéw
1. Formy i metody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna,
zadanie domowe,
wypracowanie,

test,

sprawdzian,
kartkowka

praca klasowa,
praca samodzielna,
obserwacja ucznia,
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N

10) rozmowa z uczniem,
11) wytwory prac,
12) aktywno$¢ na zajeciach
13) prace dodatkowe

Zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postepow ucznia:

1) Kazdy dzial programowy zakonczony jest sprawdzianem lub praca klasowa.

2) Sprawdzian i praca klasowa musi by¢ zapowiedziana tydzien wczesnie;j.

3) Jednego dnia moze odbywac si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian, a tygodniowo
nie wigcej niz trzy.

4) Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze by¢ bez zapowiedzi.

5) Sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ sprawdzone, omowione i ocenione wraz
z uzasadnieniem najp6zniej w ciggu dwoch tygodni od czasu ich przeprowadzenia.

6) Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe ucznidow, jakosciowo
w miare potrzeb.

7) Uczniowie z opinig Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej majg prawo
w porozumieniu z rodzicami do wyboru formy sprawdzania wiadomosci zgodnie
z zaleceniami poradni.

Zasady i formy koordynowania niepowodzen uczniow

1) Po kazdej pracy klasowej i innych sprawdzianach dokonuje si¢ analizy bledow i
poprawy.

2) Uczen moze poprawic¢ niekorzystny wynik pracy klasowej w ciggu 7 dni.

Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postepow:

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢
osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2) Wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu ucznia.

§71
Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw
o postepach w nauce i osiagnieciach.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu:
uczniowie na lekcji, rodzice podczas zebran i konsultacji oraz w innym terminie ustalonym
z nauczycielem. Pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczycieli do konca
roku szkolnego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani powiadomic
pisemnie ucznia i jego rodzicéw przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywaja si¢ w dniu pracy w wolnym
czasie.
Pod koniec | potrocza dane z klasyfikacji srodrocznej podawane sa wiadomos$ci rodzicom
na wywiadowce, uczniowi na godzinie wychowawczej w Kklasie.
Rodzice ucznidw ze $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej oceng bardzo dobrg z
zachowania otrzymuja list pochwalny lub gratulacyjny na zakonczenie roku szkolnego.
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§72

Klasyfikowanie uczniow
. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

1) $rédroczne

2) koncoworoczne
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w Statucie - $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna w klasach | - 11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania, oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali.

§73
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene
klasyfikacyjna zachowania- wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

§74
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi Szanse
uzupetnienia brakow.

§ 75

Tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) uczniowi, o ktérym mowa w ust.4, pkt.2, nie ustala si¢ oceny zachowania.

2) egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej z
zastrzezeniem ust.8.

3) egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki, technologii
informacyjnej 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust2,3 przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2,

przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na speknianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji:

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust 4 pkt2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawac¢ egzamin w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni-w charakterze obserwatoréw-
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2-sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§76
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§77
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) zzaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomos$ci | umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
— wychowawca klasy;
— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
— pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole
— psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole
—  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel rady rodzicow.
9. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w pkt 8 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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10.

11.

12.

13.

14.

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

—sktad komisji

—termin sprawdzianu,

—zadania (pytania) sprawdzajace,

—wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng:
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

—sktad komisji,

—termin posiedzenia komisji,

—wynik gtosowania,

—ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§78
Promowanie uezniow

Uczen klasy I - 11l szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - IIT szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng lub
na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicOw ucznia.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
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planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 79.

Uczen konczy szkole podstawowsa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg

sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych jezeli

uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

1) Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

2) Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

3) Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $§wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§79
Tryb i forma egzaminu poprawkowego

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy dsmej, uczen ktory
w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Zamiar zdawania egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice zgtaszaja na piSmie do
dyrektora szkoly najpdzniej do dnia plenarnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Egzamin poprawkowy przeprowadzony jest w czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a. przewodniczacy - dyrektor szkoty,

b. egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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10.

11.

12.

2.

c. cztonek komisji - wychowawca o ile nie jest egzaminatorem, inny nauczyciel danego
badz pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujgcy moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Zakres materialu egzaminacyjnego na egzaminie poprawkowym z danych zajgé

edukacyjnych sporzadzany jest i oceniany zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na tg

oceng.

Zestaw zadan egzaminacyjnych sporzadzany jest i oceniany zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi na t¢ ocene.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia (stanowi to integralng cz¢s$¢ arkusza ocen).

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu sprawdzajacego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z

jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie

programowo wyzszej. Powyzszy fakt nalezy odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§ 80
Skala i tryb ustalania oraz sposob formulowania
srédrocznej i koncoworocznej oceny z zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota

7) okazywanie szacunku innym osobom
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
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3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

4. Punktem wyjS$cia w sze$ciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena dobra
wyraza wlasciwe zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze
niz przecigtne, a ocena poprawna, nicodpowiednia 1 naganna oznaczajg zachowanie nizsze
niz zachowanie wilasciwe.

5. Obowigzki ucznia obowigzujg zarowno w szkole, jak i poza nig, w sytuacji gdy uczen ten
reprezentuje spotecznos¢ szkolna (np. zawody sportowe, konkursy, olimpiady, wycieczki i wyjscia
organizowane przez szkote poza teren szkoty).

6. Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktoéry wykazuje aktywno$¢ i zaangazowanie si¢ w zZycie
szkoty w podstawowym stopniu, nie tamie jednak ustalonych zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych, wywiazuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, rozumie i
akceptuje ustalone normy, w przypadku sporadycznego ztamania ustalonej zasady uczen bez
ingerencji nauczyciela, czy wychowawcy, z wlasnej inicjatywy naprawia wyrzadzona szkode.
W szczeg6lnosci ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wypetnia obowiazki szkolne w stopniu zadowalajacym

2) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji w klasie i w szkole

3) dba o honor i tradycje szkoty

4) dba o kulturg jezyka

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza szkota

7) okazuje szacunek innym osobom

8) przestrzega regulaminy obowigzujace w szkole

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra oraz ponadto w
sposob zauwazalny wyrdznia si¢ dziataniami w wiekszosci wskazanych w prawie obszarach
oceny zachowania.
W szczeg6lnosci ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wypehia wszystkie obowigzki szkolne

2) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji w klasie i w szkole

3) dba o honor i tradycje szkoty

4) dba o kulturg jezyka i o pigkno mowy ojczystej

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza szkota

7) okazuje szacunek innym osobom

8) angazuje si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych i poza szkolnych

9) zawsze przestrzega regulaminy obowigzujace w szkole
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Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg oraz ponadto
W sposob szczegolny wyrdznia si¢ dziataniami oraz jest wzorem dla innych uczennic
i uczniow we wszystkich wskazanych w prawie obszarach oceny zachowania.
W szczegblnosci ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wypelnia wszystkie obowigzki szkolne
2) wzorowo wypelnia powierzone funkcje w klasie i w szkole
3) zawsze dba o honor i tradycje szkoty
4) zawsze dba 0 kulture jezyka i o pickno mowy ojczystej
5) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza szkota
6) zawsze okazuje szacunek i pomoc innym np. mtodszym kolegom, rowiesnikdw w nauce,
nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom starszym i chorym
7) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych os6b
8) chetnie i z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w organizacje konkursow, akcji
charytatywnych, imprez oraz uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych i bierze w nich
czynny udziat
9) zawsze przestrzega regulaminy obowigzujace w Szkole

Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie tamac ustalone zasady
wspotzycia spotecznego 1 normy etyczne oraz obowiazki okreslone w statucie szkoty, jednak
uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wigc reaguje w sposob wlasciwy na interwencje
wychowawcow 1 nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a
podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzajg i jego zachowanie w danym obszarze
staje si¢ poprawne.
W szczeg6lnosci ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

1) wypelnia obowiazki szkolne bez powazniejszych zastrzezen

2) zazwyczaj poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach

3) nie stwarza wigkszych probleméw wychowawczych

4) zdarza si¢ ze, w komunikowaniu z innymi uzywa brzydkiego stownictwa,

5) zdarza si¢ Ze, nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady 1 normy spoteczne, ale nie
potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje jednak przynosza one
krotkotrwate efekty a uczen wraca do zachowan negatywnych.
W szczegbdlnosci ocene nieodpowiednia - otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie wypetnia obowigzkow szkolnych

2) nastrecza wielu ktopotow wychowawczych

3) arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow, kolezanek 1 pracownikow szkoty

4) 7le zachowuje si¢ w czasie przerw, podczas spozywania obiadu w stotlowce

5) spbznia si¢ na zajgcia, samowolnie opuszcza lekcje - wagaruje

6) naraza na niebezpieczenstwo swoje zdrowie lub innych nie przestrzegajac zasad BHP w

szkole 1 poza szkota

7) uzywa wulgarnych stow,

8) prowokuje konflikty z rowiesnikami, ubliza kolegom i kolezankom

9) nie okazuje szacunku innym osobom
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10.

11.
12.

13.

14.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty. Celowo 1
swiadomie tamie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresjag i buntem.
Wielokrotne interwencje nie przynoszg efektow, a uczen i nie widzi potrzeby zmiany swojej
postawy, ulega nalogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu jego i bezpieczenstwu kolegoéw i kolezanek.
W szczeg6lnosci ocene naganng - otrzymuje uczen, ktory:
1. przewaznie nie wypetnia obowigzkow szkolnych
2. sprawia powazne problemy wychowawcze - kradziez, wyludzanie pieni¢gdzy, wulgarne
stownictwo, przemoc wobec stabszych, picie alkoholu, palenie papierosow, bojki, itp.
3. $wiadomie i celowo ignoruje regulaminy obowigzujace w szkole
niszczy mienie szkolne
5. spdznia si¢ na zajecia, samowolnie opuszcza lekcje - wagaruje

&

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nalezy
uwzgledni¢ réwniez opinie wyrazane w czasie roku szkolnego poprzez wpisywane na
biezaco do e-dziennika pochwaty, uwagi i obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z
jego obowigzkow, respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o
zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
postepuje zgodnie z procedurg odwolawczg.

Dokumentacj¢ dotyczaca zachowania ucznia prowadzi wychowawca klasy.

Biezacg informacj¢ o zachowaniu ucznia przedktada wychowaweca klasy rodzicom ucznia na
kazdym zebraniu z rodzicami.

Uczen moze w terminie 3 dni od ustalenia oceny proponowanej przedstawi¢ wychowawcy
na pismie nowe argumenty i okoliczno$ci, ktore wskazuja na podstawe otrzymania wyzszej
oceny zachowania niz przewidywana. Po ich otrzymaniu ocen¢ ustala wychowaweca klasy,
ktéry rozpatruje elementy oceny w odniesieniu do przyjetych kryteriow oceniania
zachowania.

Jezeli po ustaleniu przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zaistniejg
razace wykroczenia przeciwko zasadom wspoélzycia spotecznego, normom etycznym lub
obowigzkom ucznia Wychowawca moze obnizy¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
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15.

wzgledem przewidywanej. Do razacych wykroczen mozemy zaliczy¢ m.in: wymuszanie,
zastraszanie, upokarzanie, drgczenie, molestowanie, cyberprzemoc, kradziez, dewastacja
mienia, sfalszowanie dokumentacji, posiadanie lub zazywanie $rodkow odurzajacych,
whniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotow stwarzajacych zagrozenie, itp.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

§81
Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

Wewnatrzszkolne zasady oceniania, w celu podniesienia efektywnos$ci pracy szkoty,
podlegac bedg ewaluacji, czyli ocenie i sprawdzeniu ich funkcjonowania.

W celu sprawdzenia efektywnosci systemu 1 dokonania ewentualnych korekt
przeprowadzone zostang anonimowe ankiety wsrod trzech podmiotéw szkolnego systemu
nauczania i wychowania (uczniowie, rodzice, nauczyciele), wywiady, obserwacje, itp.
Opracowania zebranych materiatéw 0d rodzicéw i uczniow dokonaja wychowawcy Klas,
cato$¢ materiatlow, w tym ankiety dla nauczycieli opracowuje Zespot powotany przez
Dyrektora Szkoty.

Opracowane materiaty wraz z propozycja zmian przekazane zostang Dyrektorowi Szkoty
I Radzie Pedagogicznej, ktora w razie potrzeby dokona stosownych zmian.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82
Szkota moze posiada¢ whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
I zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

Organem kompetentnym do przygotowania projektu statutu albo jego zmian
jest Rada Pedagogiczna.

Organy Szkoty moga wnioskowa¢ 0 dokonanie zmian w statucie do Rady
Pedagogicznej.

5. Wszelkie zmiany do Statutu Szkoty wnosi Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

6. Kazda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu jednolitego statutu.

Statut uchwalony 30 listopada 2017r.
Zmiany do statutu przyjete uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 11 wrze$nia 2025r.
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